
Assessorato al Bilancio, Riordino istituzionale,
Risorse umane e Pari opportunità

2015 2017

RISORSE IMPEGNATE CON IMPATTO 
DI GENERE INDIRETTO E DIRETTO 

685Mlneuro 785Mlneuro 703Mlneuro

9,5% 14% 4%
90,5% 86% 96%

2016
focus d’indagine: 
- promozione del 
   lavoro femminile
- conciliazione vita/lavoro

Il valore assoluto delle 
risorse è più basso rispetto 
al 2016 perché, diversamente 
dagli altri anni, non tutti 
i settori sono stati coinvolti 
nella rilevazione.
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0,2%
TERRITORIALE
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0,01%
ISTITUZIONALE

6,2%
ECONOMICA

78,3%
SANITÀ E SOCIALE

15,4%
CULTURALE

AREE DI INTERVENTO

685Mlneuro
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0,6%
TERRITORIALE

10,4%
CULTURALE

0,03%
ISTITUZIONALE

13,6%
ECONOMICA

75,4%
SANITÀ E SOCIALE

785Mlneuro

BILANCIO DI GENERE AREE DI INTERVENTO 2016
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18,2%
ECONOMICA

70,4%
SANITÀ E SOCIALE

10%
CULTURALE

0,01%
ISTITUZIONALE

703Mlneuro

AREE DI INTERVENTO 2017BILANCIO DI GENERE
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ISTRUZIONE FEMMINILE 2017/18

ABBANDONO PREMATURO DEGLI STUDI - 2017

8,5%
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

11%media italiana

11%
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARIO - 2018

16,5%media italiana

25%
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

22%media italiana

19%
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

16,5%media italiana

55%

22%

91%

DEL TOTALE DELLE 
ISCRIZIONI ALLE FACOLTÀ 
DI INGEGNERIA
DEL TOTALE DELLE 
ISCRIZIONI AI CORSI 
DELL’AREA PEDAGOGICA

ISCRIZIONI
a.a. 2017/18
alle Università 
dell’Emilia-Romagna

Studentesse Studenti

2017/18

Fonte: Miur
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75%

60%
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LAVORO E IMPRESA

45%

21

DEI DIPENDENTI 
DI ISTRUZIONE, 
SANITÀ E SERVIZI

TOTALE 
IMPRESE
IN REGIONE

IMPRESE
FEMMINILI
2018

DEI DIPENDENTI 
DI ALBERGHI E 
RISTORANTI

Lavoratrici Lavoratori

Imprenditrici

Imprenditori

% OCCUPAZIONE FEMMINILE 2018 GAP
RISPETTO A % 
OCCUPAZIONE

MASCHILE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 67

52,5MEDIA ITALIANA

MEDIA EUROPEA 67 -14

-15

-20 67% DITTE 
INDIVIDUALI

LAVORO 
DIPENDENTE
FEMMINILE 2017

Fonte: 
Unioncamere 
Emilia-Romagna 

Fonte: Elaborazione su dati Istat- Rilevazione continua sulle forze di lavoro

2017/18

% 
DI CUI
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69%

81,5%

DONNA OCCUPATA 67,5%

79%DONNA DISOCCUPATA

DONNA OCCUPATA

DONNA DISOCCUPATA
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GAP PERCENTUALE
OCCUPAZIONALE  

CONCILIAZIONE 
TEMPI VITA/LAVORO

- 24-18

Emilia-Romagna Italia

37,5%

24%

% donne 25-49 anni 
con e senza figli 0-5 anni

% posti/
bambini 
0-3 anni

coppie con 
donna 25-64 anni
uomo occupato

INDICE DI COPERTURA
DEI SERVIZI PER 
L’INFANZIA

INDICE DI 
ASIMMETRIA
NEL LAVORO 
DOMESTICO

2017

Fonte: Istat- Rilevazione continua sulle forze di lavoro

Fonte: ISTAT- rilevazione sugli interventi e i servizi sociali dei comuni singoli e associati
Fonte: rilevazione regionale SPI-ER

Fonte: Istat- indagine Multiscopo sulle famiglie: uso del tempo
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